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INFORME DE EVIDENCIAS

Juan Carlos Olave Taba
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8961847
Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Palmira

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar oportunamente, segun la
programacion, en las jornadas de
desarrollo curricular del Centro de
Formacion.

Se participa en las
reuniones de equipo
ejecutor de las fichas
3312004, 3410036,
3385983.

Actas de reunidon de
equipo ejecutor.

Ver evidencia 1

Desarrollar la Formacién Profesional
Integral presencial y/o virtual, de

Se orienta formacién
profesional integral en

Listados de asistencia
aprendices a
formacién en el
periodo objefo de

registrar oportunamente (una vez
agotada la programaciéon de (el/los)

ejecutaron acciones
referentes al

P |ceverde conlo paganasn e ot lscnos 2004, | P09
chasy 'd pla N PeCagogic 3410036, 3385983,
siguiendo los lineamientos Institucionales.
Ver evidencia 2
Reportar oportunamente novedades en Repor’rg de horas del Repor’rg de horas del
relacion con las fichas asignadas, de mes objefo de pago. | mes objeto de pago.
3 aprendices y de los ambientes de
formacién correspondientes y la
asignacioén de tiempos del instructor. Ver evidencia 3
Realizar entrega de los diferentes Para el periodo del Para el periodo del
documentos relacionados con la informe no se informe no se
4 ejecucion del objeto contractual enlas | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
fechas requeridas o plazos establecidos |referentes al referentes al
de acuerdo con los lineamientos del cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
Centro de Formacion. obligacién obligacién
Aplicar los instrumentos de evaluacion Para el periodo del Para el periodo del
5 con su respectiva retroalimentaciéon y informe no se informe no se

ejecutaron acciones
referentes al
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resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

Participar en las actividades
convocadas en relacion con el proceso
de Formacién Profesional Integral.

Se apoyd ala
coordinacion
académica en la
revision para la posible
homologacién de
resultfados de
aprendizaje técnicos
de programas del
drea de
biotecnologia.

Se participd en la
reunién para la
presentacion del
nuevo subdirector,
etapa productiva y
acuerdo 009.

Se participd en la
capacitacion
Aplicaciones y
Desarrollo de Procesos
Biotecnoldgicos
realizado en el
laboratorio de
biotecnologia del CBI

Correos electronicos

Ver evidencia 4

Listado de asistencia

Imagenes
fotogrdficas.

Ver evidencia 5

Listado de asistencia

Ver evidencia 6

Verificar la calidad y la fidelidad de los
datos de aprendices, en los procesos de
formacién que se requiera.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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ACTA No. 16 Septiembre

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo ejecutor de la formacién del PROGRAMA
CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES Ficha 3312004

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 30 de Septiembre 2026 7:00 am 01:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de reuniones equipo Centro de Biotecnologia Industrial
ejecutor de Biotecnologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores

3. Novedades de aprendices (Inasistencias)

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segin lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

5. Cierre de trimestre

6. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucidon de la formacion en el PROGRAMA CONTROL DE
BIOPROCESOS INDUSTRIALES Ficha 3312004 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo
con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo
Curricular y Ejecucién de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

Fecha de asistencia del mes de Septiembre
Instructor |15 de septiembre 22 de septiembre 29 de septiembre
Asistio No asistié [ Asistio No asistié | Asistio No asistid
Nestor
Andres X X X
Herrera
Ernesto
Mendoza X X X
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Francisco
Duran

Luz Yeny
Cruel
Simon
David X X X
Jimenez

Los dias 10 y 11 de septiembre se citaron los instructores por parte de la subdireccién para dar
indicaciones del regreso a la formacién y las recomendaciones de seguridad para los ambientes
del centro de formacién y espacios que se encontraban inhabilitados. La formacidn se inicio el
dia 14 de septiembre lunes de forma presencial.

2. Reporte de los instructores

Para iniciar los reportes de los instructores de novedades y asistencias, el gestor de proyecto
Nestor Andres, informa que en este mes se registran diferentes novedades relacionadas con el
sismo que ocurrio el 10 de agosto y que afecto la regién vallecaucana.

En la Fase de Ejecucién Il se encontraba planeado los proyectos hijos y la actividad de planta
piloto, segun la programacion, las practicas relacionadas con la fermentacion invitro y exvitro
utilizando la planta piloto de 100L se planearon realizarse la semana del 7 al 11 de septiembre,
sin embargo, no estar en presencialidad en el laboratorio retrasa el alistamiento de materialesy
equipos, por lo tanto, se reprograma la actividad y no se ha asignador nueva fecha. Esta decision
se toma con el equipo ejecutor, El instructor Ernesto Mendoza y la instructora Luz Yeny Cruel

El instructor Francisco Duran reporta lo siguiente: En esta fase se desarrolla la planeacién de los
sistemas de gestidn y la aplicacién en los procesos biotecnoldgicos en los proyectos hijos y

producto de la fermentacién de su proyecto formativo, por lo tanto, es necesario acompafiar los
procesos practicos de los aprendices.

El instructor Simdén David Jiménez Escobar

Fecha formacion: 02/09/2026
Duracion sesion: 2:00-6:00

Temas trabajados:
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Durante la sesidn se explicé la dindmica de trabajo correspondiente a lo que resta del trimestre,
teniendo en cuenta los ajustes establecidos a partir de las situaciones presentadas por el
terremoto del 10 de agosto y su incidencia en el desarrollo de las sesiones programadas.
Asimismo, se brindd explicacién, orientacidon y asesoramiento a los aprendices para la
elaboracién del borrador de la evidencia final, atendiendo inquietudes y proporcionando las
indicaciones necesarias para su adecuado desarrollo.

Novedades:
Asistio la totalidad de la ficha.

Fecha formacién: 09/09/2026
Duracion sesion: 2:00-6:00

Temas trabajados:

Durante la sesién se realizd la revision y el asesoramiento individual de los borradores de la
evidencia final elaborados en la sesion de formacion previa, brindando retroalimentacion y
orientaciones especificas para fortalecer su contenido, estructura y cumplimiento de los criterios
establecidos.

Novedades:
Asistio la totalidad de la ficha.

Fecha formacidn: 16/09/2026
Duracion sesién: 2:00-6:00

Temas trabajados:

Durante la sesidon de formacion se llevé a cabo la revision de la evidencia final del trimestre,
teniendo en cuenta los ajustes realizados en el desarrollo de las sesiones formativas durante el
periodo de contingencia. Asimismo, se brindd orientacién y retroalimentacidn individual a los
aprendices sobre el contenido, estructura y cumplimiento de los criterios establecidos para la
evidencia, atendiendo las inquietudes presentadas y proporcionando las recomendaciones
necesarias para fortalecer y culminar adecuadamente sus entregables antes de la presentacion
final.

Novedades:
No asistieron los siguientes aprendices:
PAOLA ANDREA BURBANO FLOR
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OMAR EDUARDO QUILISMAL MURIEL
VALENTINA VERGARA ROJAS
RUBIEL ANDRES ECHEVERRY LOPEZ

Fecha formacién: 23/09/2026
Duracion sesion: 2:00-6:00

Temas trabajados:

Durante la sesidn de formacién se llevd a cabo la segunda revisidn y presentacién de la evidencia
final del trimestre, dirigida a los aprendices que requerian una nueva oportunidad para
demostrar el cumplimiento de los criterios establecidos. En el desarrollo de la actividad se brindé
orientacién y retroalimentacién individual, teniendo en cuenta los aspectos identificados en la
primera presentacion y los ajustes realizados durante el periodo de contingencia. Asimismo, se
atendieron las inquietudes de los aprendices y se proporcionaron las recomendaciones
necesarias para fortalecer los aspectos pendientes y favorecer el adecuado cumplimiento de la
evidencia final.

Novedades:

No asistieron los siguientes aprendices:
JUAN FELIPE VIDAL TEGUE

RUBIEL ANDRES ECHEVERRY LOPEZ

CONCLUSIONES

Desde el mes de Julio se reportd grietas en 4 vidrios del laboratorio 126 a la coordinacién
académica y continua el dafio.

Es importante analizar la posibilidad de realizar ampliacién del tiempo de finalizacion del
programa de formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA 0]
PARTICIPACION
VIRTUAL
Compartir el acta al equipo de | 30 de | Nestor Andres \\\ &% :§§
instructores septiembre Herrera Blanco )
2026

GOR-F-084V02




SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

Nestor Herrera Instructor de | \\\ &% 3}
Biotecnologia ‘

Ernesto Mendoza Instructor de Sl |
Biotecnologia \

Francisco Duran Instructor de SI :
calidad ' ,uu-()

Luz Yeny Cruel Instructor de |
Biotecnologia

Simon Diaz Instructor de Sl
Bilingliismo -
7 -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del Programa Tecndlogo en Control de
Bioprocesos industriales Ficha: 3420036

CIUDAD Y FECHA: 29-9-2026 HORA INICIO: 10:00 am HORA FIN: 1:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLO
Alistamientos técnicos del programa de formacion fase de planeacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento de la fase de planeacion segun orientaciones dada por el equipo pedagdgico y
coordinacion académica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00am del martes 29 septiembre se realiza el seguimiento del cumplimento de las
actividades de seguimiento al programa de formacién de acuerdo con las orientaciones del equipo
pedagdgico y el ejecutor para el alistamiento técnico de la fase de planeacidn.

El gestor técnico Ernesto Josue Mendoza Perez presenta nos nombres de los proyectos hijos del
programa de formacién para la socializacion técnica del proyecto formativo a los instructores
técnicos y transversales de acuerdo con la planeaciéon pedagégica.

Los dias 10 y 11 de septiembre se citaron los instructores por parte de la subdireccién para dar
indicaciones del regreso a la formacién y las recomendaciones de seguridad para los ambientes
del centro de formacidn y espacios que se encontraban inhabilitados. La formacidn se inicio el dia
14 de septiembre lunes de forma presencial.

El instructor Nestor Andres Herrera, informa que las actividades desarrolladas en virtualidad se
socializaron al volver a la presencialidad, con el fin, de reforzar y definir la planeacién de las
practicas que se van a desarrollar dentro de su programa de formacion.

Pendientes:
1- Conexidn eléctrica de los equipos nuevos comprado desde diciembre del 2025, que en este
momento afecta la formaciéon académica incluyendo los mantenimientos de las plantas

pilotos de apoyo a la formacion.

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:
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Instructor

Asistio No asistio

Observaciones

Ernesto Josue Mendoza Pérez

X

Luz Yenny Cruel

X

Nestor Andres Herrera Blanco

X

Evidencia fotografica:

CONCLUSIONES

1.Se realizo la entrega de la dotacidn segun orientacién dada por la coordinacién académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Ernesto Josue Mendoza Pérez

A

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Ernesto Josue Mendoza Pérez CBI-Palmira gjk/
Luz Yenny Cruel Marin CBI-Palmira -4y
Néstor Andres Herrera Blanco CBI-Palmira \\\ iﬁ
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Anexo: Programacion académica de la fase de planeacion

FICHA 1 | TRimMESTRE | 3 |
3410036 | HORA 35 FECHA INICIO 13/07/2026 | FECHA INICIO | 26/09/2026
CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES | sabado
13/07/2026 14/7/2026 15/07/2026 16/07/2026 17/07/2026 | 18/07/2026
[ 500 | [a.00 ] 10,00 8,00 [ .00 | [o.00 |
500 5:59| EJM 127| 1
7.00 7.50| NAH 126 1 EJM 127 RDS 112| 1
8:00 s:50| NAH 126 EJM 127 RDS 112 ISB 127 1
9.00 .59 NAH 126 EJM 127 RDS 112 ISB 127
1000 10:59) NAH 126 EJM 127 RDS 112 ISB 127
11.00 11:59| NAH 126 EJM 127 IsB 127
1z:00 12:59| FID 205 1
13.00 13.59| LYC 128| 1|FID 205
14:00 14:59] EIM 127| 1|LYC 128 FID 205 NAH 126| 1
15:00 15:59] EJNM 127 LYC 128 FI1D 205 NAH 126
16:00 16:59] EINM 127 LYC 128 NAH 126
17:00 17:59] EINM 127 NAH 126
1800 18°29]
1830 18 59|
19:00 19:59|

< o ERS nona-n (ROVEREN

Evidencia fotografica del equipo ejecutor:
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién
Tecndlogo prevencion y control ambiental Ficha 3385983

CIUDAD Y Palmira, 1, 8, 15,22Y | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 29 de septiembre 10:00 am 13:00 pm
2026
LUGAR Y/O Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores del avance de la formacidn
3. Inasistencia de los aprendices a formacion

4. Reporte y novedades de los aprendices

5. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién Tecndlogo prevencion y control ambiental Ficha
3385983 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1. Reunién de Desarrollo Curricular de: 1/09/2026

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Nestor Andrés Herrera X
Erica Balanta Tenorio X
Clara Sophia Millan X
Simén David Jiménez X

1.2. Reunién de Desarrollo Curricular de: 8/09/2026

Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Nestor Andrés Herrera X
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Erica Balanta Tenorio X
Clara Sophia Millan X
Simoén David Jiménez X

1.3. Reunién de Desarrollo Curricular de: 15/09/2026
Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Nestor Andrés Herrera
Erica Balanta Tenorio
Clara Sophia Millan
Simon David Jiménez

X
X
X
X

1.4. Reunién de Desarrollo Curricular de: 22/09/2026
Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Nestor Andrés Herrera
Erica Balanta Tenorio
Clara Sophia Millan
Simén David Jiménez

X
X
X
X

1.5. Reunidn de Desarrollo Curricular de: 29/09/2026
Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Nestor Andrés Herrera
Erica Balanta Tenorio
Clara Sophia Millan
Simén David Jiménez

X
X
X
X

2. Reporte de cada uno de los instructores del avance de la formacion
Durante el mes de septiembre, los instructores reportan el desarrollo de las siguientes actividades en
sus respectivas competencias formativas:

Instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo

Competencia: Gestionar el manejo de residuos sdlidos segun especificaciones técnicas y normativa.

Durante el mes de septiembre se abordé la tematica relacionada con la normatividad colombiana
aplicable al manejo integral de residuos sdlidos, haciendo énfasis en los lineamientos y disposiciones
establecidos para su adecuada gestidn, separacién, aprovechamiento y disposicion final. Como
estrategia pedagdgica, se desarrollaron actividades de aprendizaje orientadas a verificar la
comprensidn y apropiacion de los conceptos trabajados, promoviendo la participacién activa de los
aprendices y la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Por otro lado, se llevd a cabo una actividad practica en la huerta del Centro de Biotecnologia Industrial
(CBI), en la cual los aprendices realizaron labores de retiro de la cobertura vegetal del terreno como
preparacion para la posterior siembra. Esta actividad permitié fortalecer las habilidades practicas,

GOR-F-084V02




SENA

N

fomentar el trabajo colaborativo y promover el reconocimiento de la importancia de la preparacion
del suelo y del manejo adecuado de las dreas destinadas al establecimiento de cultivos. De esta
manera, se articuld el componente tedrico con el practico, favoreciendo el aprendizaje significativo y
la aplicacidn de los conocimientos en un entorno real

Competencia: Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y operaciones productivas
de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Durante el mes de septiembre se abordd la temética relacionada con el indice de Calidad del Aire (ICA),
explicando su importancia como herramienta para evaluar e interpretar las condiciones de calidad del
aire y los posibles efectos sobre la salud humana. Asimismo, se revisd la normativa ambiental
aplicable, haciendo énfasis en la interpretacidn de los criterios, rangos, categorias y niveles de riesgo
establecidos, con el propésito de identificar el significado de cada valor del ICA y su relacién con las
condiciones de calidad del aire.

Posteriormente, se desarrollé una prueba de conocimiento que incluyé ejercicios practicos y
preguntas tedricas orientadas a evaluar la comprensién de los conceptos abordados, la interpretacién

de los valores del indice y |a aplicacion de los lineamientos normativos en situaciones especificas.

Instructora Erica Balanta Tenorio

Competencia: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

Durante el mes de septiembre se desarrollaron actividades tedrico-practicas relacionadas con los
aspectos e impactos ambientales y la evaluacion de impacto ambiental. El 1 de septiembre de 2026 se
explicaron los conceptos de aspecto e impacto ambientales, y los aprendices realizaron una actividad
basada en un estudio de caso para identificar y relacionar las actividades desarrolladas con sus posibles
efectos sobre el medio ambiente. El 9 de septiembre se desarrollé un taller a partir de una lectura
relacionada con el impacto ambiental, con el propdsito de fortalecer la comprensién de los conceptos
y su aplicacion en diferentes contextos. Posteriormente, el 15 de septiembre, los aprendices realizaron
una lectura sobre la evaluacion de impacto ambiental, elaboraron un mapa conceptual para organizar
y sintetizar las ideas principales y participaron en una discusién grupal que permitié intercambiar
opiniones y aclarar inquietudes. Finalmente, el 22 de septiembre, aplicaron los pasos previamente
explicados para la identificacién de aspectos ambientales mediante el desarrollo de una actividad
practica, fortaleciendo sus habilidades para reconocer los aspectos asociados a diferentes procesos y
establecer su relacién con los posibles impactos ambientales.

Instructora Clara Sophia Millan

Competencia: Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones productivas de acuerdo
con la normativa ambiental establecida.

Durante el mes de septiembre se desarrollaron actividades tedricas y practicas relacionadas con la
calidad del agua, los sistemas de saneamiento y el tratamiento de aguas residuales. El 4 de septiembre
se socializaron los ejercicios correspondientes al calculo del indice de Riesgo de la Calidad del Agua
para Consumo Humano (IRCA), aclarando las inquietudes presentadas por los aprendices.
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Posteriormente, se explicé la diferencia entre los sistemas de abastecimiento de agua potable y los
sistemas de saneamiento de aguas residuales, y se inicié el estudio de las fuentes y tipos de aguas
residuales, la composicion de los sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial, y las diferencias entre
vertimiento y lixiviado.

El 11 de septiembre, los aprendices socializaron los resultados de los experimentos realizados en casa,
denominados “Limpiando el agua invisible”, “Bacterias al rescate” y “Haciendo invisible lo inorgdnico”,
mediante los cuales se abordaron conceptos relacionados con la degradacion bioldgica de la materia
organica, la biorremediacion, la contaminacién inorganica y los procesos de coagulacién y floculacion.

Los dias 17 y 18 de septiembre, los aprendices presentaron una evaluacion escrita sobre las tematicas
desarrolladas durante el trimestre, con el propdsito de verificar la apropiacidén de los conocimientos
adquiridos. Asimismo, se explicaron los principales pardmetros fisicos utilizados en la caracterizacion
de aguas residuales, como olor, color, turbiedad, sélidos suspendidos y temperatura, asi como los
parametros quimicos de pH y oxigeno disuelto. Como complemento, se realizaron ejercicios practicos
de conversién de unidades de temperatura para fortalecer las habilidades de calculo e interpretacion
de datos.

Finalmente, se socializé la actividad relacionada con los sistemas de tratamiento de aguas residuales
mediante el uso de algas y se profundizé en el estudio del color como parametro fisico de calidad del
agua residual. Estas actividades permitieron fortalecer los conocimientos técnicos de los aprendices y
promover la comprensidn de los procesos de tratamiento, caracterizacién y control de la calidad del
recurso hidrico.

Instructor Simon Jiménez

Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Durante el mes de septiembre se desarrollaron actividades de orientacién, acompafiamiento y
seguimiento a la evidencia final correspondiente al trimestre, teniendo en cuenta los ajustes realizados
en la programacién de la formacién como consecuencia de la contingencia generada por el evento
sismico del 10 de agosto.

Como evidencias del proceso formativo, se realizé la explicacién de la dindmica de trabajo para la
culminacién del trimestre, la elaboracién del borrador de la evidencia final por parte de los aprendices,
la revision y retroalimentacion individual de los avances presentados y la verificacion del cumplimiento
de los criterios establecidos. Asimismo, se llevé a cabo una segunda revisién y presentacion de la
evidencia final para los aprendices que requerian una nueva oportunidad, teniendo en cuenta las
observaciones formuladas durante la primera revision y los ajustes efectuados.

Durante estas actividades se brindé asesoria para mejorar la estructura, el contenido y la presentacion
de los entregables, dejando como evidencias del proceso los borradores elaborados, las versiones
revisadas y ajustadas de la evidencia final, las presentaciones realizadas por los aprendices y los
registros de seguimiento y retroalimentacion correspondientes.
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Instructor Néstor Andrés Herrera

Competencia: Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores
y medicion de ruido de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos.

Durante el mes de septiembre se profundizé en el estudio de la normativa vigente y los
procedimientos técnicos aplicables a la toma y andlisis de muestras en el laboratorio, haciendo énfasis
en su importancia para garantizar la confiabilidad y precision de los resultados obtenidos. Se
abordaron los protocolos relacionados con la recoleccion, identificacion, rotulado, preservacion,
almacenamiento y transporte de las muestras, asi como las condiciones que determinan su aceptacion
o rechazo para el anadlisis. Asimismo, se destacé la importancia de asegurar la trazabilidad de las
muestras mediante el diligenciamiento adecuado de los registros y el seguimiento de cada etapa del
procedimiento. De igual manera, se reforzaron los conocimientos sobre buenas practicas de
laboratorio, manejo seguro de materiales y aplicacién de medidas de bioseguridad para evitar la
contaminacidn cruzada y las posibles alteraciones que puedan comprometer la integridad de las
muestras. Estas actividades permitieron fortalecer la comprensién de los requisitos técnicos y
normativos necesarios para desarrollar procedimientos estandarizados y obtener resultados validos y
confiables en los analisis de laboratorio.

3. Inasistencia de los aprendices a formacién

Instructora Erica Balanta
e 15 septiembre 2026: Alejandro Rebolledo Grajales, Leidy Johana Cucuiiame Yonda y Jean Pool
Nieva Madura
e 22 septiembre 2026: Yirli Nieva y Jean Pool Nieva

Instructora Clara Sophia Millan

e 4 de septiembre de 2026: Jean Pool Nieva

e 1llde septiembre de2026: Jean Pool Nieva, Leidy Jhoana Cucuifiame, Jhon Benalcazar, Lisbert
Viveros (presentd excusa justificada) y Lina Montafio (presentd excusa justificada)

e 17 de septiembre de 2026: Mileidy Hurtado (presenté excusa justificada) y Leidy Cucufiame
(presentd excusa justificada)

e 18 de septiembre de 2026: Jasbleidy Jaramillo (presentd excusa justificada), Lina Montafno
(presentd excusa justificada) y Yirly Nieva (presenté excusa justificada)

Instructor Simon Jiménez
e 19 septiembre 2026: Alejandro Rebolledo y Jean Pool Nieva

Instructora Mayra Alejandra Prado
e 28 septiembre 2026: Maria Alejandra Camacho y Jhon Wveymar Benalcazar
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4. Reporte y novedades de los aprendices

INSTRUCTOR QUE
APRENDIZ REPORTA LA NOVEDAD
NOVEDAD
Primer Ilamado de atencion por

Alejandro Rebolledo

Clara Sophia Millan

cumplimiento en las actividades de trabajo
auténomo como las que se realizan en
formacion, a la fecha no ha alcanzado los
resultados esperados, debido a que, si bien
existe un cumplimiento en la entrega y
presentacion de estas, la calidad
académica no se ve reflejada. Las
evaluaciones del componente técnico de la
competencia de vertimientos no han sido
aprobadas, asi como las recuperaciones.
No demuestra capacidad de analisis en el
entendimiento de la  normatividad
ambiental y en la realizacidn de calculos
matematicos vistos en formacién.

Se requiere un mayor esfuerzo vy
compromiso en la competencia técnica de
vertimientos siendo ésta fundamental para
la tecnologia que cursa el aprendiz.

Se remitio al drea de bienestar al aprendiz,
pero aun no se cuenta con el certificado de
la EPS respecto a dificultades de
aprendizaje o discapacidad.

Por ultimo, se sugiere continuar con el
acompafamiento por parte del area de
psicologia.

John Wveymar Benalcazar

Clara Sophia Millan

El aprendiz, aunque ha presentado un
cumplimiento en las actividades de trabajo
auténomo como las que se realizan en
formacion, a la fecha no ha alcanzado los
resultados esperados, debido a que, si bien
existe un cumplimiento en la entrega y
presentacion de estas, la calidad
académica no se ve reflejada. Las
evaluaciones del componente técnico de la
competencia de vertimientos no han sido
aprobadas, asi como las recuperaciones.
No demuestra capacidad de analisis en el
entendimiento de la  normatividad
ambiental y en la realizacidon de calculos
matematicos vistos en formacion.
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Se requiere un mayor esfuerzo vy
compromiso en la competencia técnica de
vertimientos siendo ésta fundamental para
la tecnologia que cursa el aprendiz.

Se remitio al drea de bienestar al aprendiz,
presentado mejoria en las exposiciones.
Por ultimo, se sugiere continuar con el
acompanamiento por parte del area de
psicologia.

Diego Fernando Jaimes

Clara Sophia Millan

El aprendiz, aunque ha presentado un
cumplimiento en las actividades de trabajo
auténomo como las que se realizan en
formacion, a la fecha no ha alcanzado los
resultados esperados, debido a que, si bien
existe un cumplimiento en la entrega y
presentacion de estas, la calidad
académica no se ve reflejada. Las
evaluaciones del componente técnico de la
competencia de vertimientos no han sido
aprobadas, asi como las recuperaciones.
No demuestra capacidad de analisis en el
entendimiento de la  normatividad
ambiental ni de los conceptos técnicos
asociados al tratamiento de aguas,
tampoco en la realizacién de cdlculos
matematicos vistos en formacidn.

Se requiere un mayor esfuerzo vy
compromiso en la competencia técnica de
vertimientos siendo ésta fundamental para
la tecnologia que cursa el aprendiz.

Se remitio al drea de bienestar al aprendiz,
pero aun no se cuenta con el certificado de
la EPS respecto a dificultades de
aprendizaje o discapacidad.

Por ultimo, se sugiere continuar con el
acompafiamiento por parte del area de
psicologia.

Jean Pool Nieva

Equipo ejecutor

Se remitira a comité de evaluacion vy
seguimiento para la cancelacion de la
matricula del aprendiz, debido a que
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deserto de la formacion y no realiza retiro
voluntario.

5. Proposiciones y varios

Durante el espacio de proposiciones y varios, se abordaron los siguientes temas relevantes para el
desarrollo de la formacidn:

e Desde la Coordinacién Académica se resalta la importancia de reportar oportunamente
cualquier novedad relacionada con el desarrollo de la Formacién Profesional Integral, con el
fin de realizar el seguimiento correspondiente y garantizar la adecuada gestién de las
situaciones que puedan afectar el proceso formativo de los aprendices.

e Sedejaconstancia de que, durante los primeros dias de septiembre, la formacion se desarrollé
bajo la modalidad de trabajo sincrénico asistido por tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC), como medida adoptada a raiz de la situacion presentada por el terremoto
ocurrido el 10 de agosto. Posteriormente, una vez dadas las condiciones para las actividades
presenciales, se retomé el desarrollo de la formacién en esta modalidad, dando continuidad
al proceso de Formacidn Profesional Integral de los aprendices.

e El equipo ejecutor solicita acompafiamiento y orientacidn al equipo de Bienestar al Aprendiz
para establecer las acciones y estrategias pertinentes en la atencidn y el seguimiento de los
aprendices con condiciones asociadas a procesos de inclusidn, con el fin de conocer los
procedimientos institucionales correspondientes y garantizar una atencién oportuna,
pertinente y acorde con sus necesidades, favoreciendo su participacidon, permanencia y
adecuado desarrollo en el proceso de Formacién Profesional Integral.

e Seinforma que, durante los dias comprendidos entre el 29 de septiembre y el 1 de octubre,
no se programaron aprendices para el desarrollo de la formacién, debido a las actividades de
alistamiento correspondientes al inicio del nuevo trimestre.

e Sedeja constancia de que la instructora Mayra Prado no impartié la formacion el jueves 17 de
septiembre debido a una situacidn personal. En consecuencia, la instructora Clara Millan
asumid la atencion de la ficha los dias jueves 17 y viernes 18 de septiembre, cubriendo
temporalmente las sesiones correspondientes a ambas instructoras. Posteriormente, la
instructora Mayra Prado realizdé la cobertura de la jornada asignada a la instructora Clara
Millan, conforme a la programacion y los acuerdos establecidos entre las instructoras.

e Reconocimiento al compromiso de los aprendices: Se destaca el compromiso, la
responsabilidad, la participacion y la disposicion demostrados por los aprendices Maria
Alejandra Camacho, Esteban Méndez, Miguel Quinayas y Gabriela Alejandra Lopez, quienes
han evidenciado un adecuado cumplimiento de las actividades académicas programadas y una
actitud positiva frente a su proceso de Formacion Profesional Integral.

CONCLUSIONES

La reunidon del equipo ejecutor se desarrollé satisfactoriamente, de acuerdo con la jornada
programada por la Coordinacion Académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD

- FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ APRUEBA
NOMBRE OBSERVACIONES FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (S1/No)
Erica .
Balanta CBI SI %ﬂr QM 25
Tenorio
Clara ~ O _, [
Sophia CBI Sl A AT 2 T M |
Millan
Mayra
Alejandra CBI SI w
Prado o —
Néstor
Andrés CBI Sl
Herrera
Simoén
_ CBl Sl
Jiménez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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CIUDAD Y ¢t l & H/\ P '\Imua \ ﬂk‘
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flqc N OBILTI\O/TIMA Ejecucidn de 1 P

ngxama de Formacion y No. de Ficha: Control de Bioprocesos Industriales 3312004
UG e Instructor: Nestor Herrera

EMPRESA/D FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
No NOMBRE mennAcacion | CARGO | EPENDENGI 6(2) @B_/ 2£ ﬂ t 09 96 A% 09, 26, 03 ,5_‘1, 26 N4 09, 26
A ~ DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA DD/MMIAAAA DD/MMIAAAA DD/MM/AAAA
1 |ALEJANDRO ZULUAGAMAZO | 1114000850 | APRENDIZ | cCBY-SENA /”{2_5 and o e A}e_‘p(\dto 2 ijjﬂnc)fd =z- A\ﬂ)anéro 2 A )0.4(.)(0 Z.

2 lANA ROCIO RUIZ TORRES | naosmare APRENDIZ CBI - SENA N\O\ ?_(ﬂ “l\& V—\)‘{ .\Xw m p\(\O\ V\\}.\% V—\fﬂ- "

3 |ANA SOFIA BOHORQUEZ CONSTAIN 1055360880 | APRENDIZ .81/~ SENA faﬁf( L) 4@(){“0\ ‘/5.6(4

4 |ANDRES FELIPE CARDONA BUSTOS ) KA, /] == g ‘
Zanng 71 159 A% bnpa?t, . foonn g‘?fiﬂ

7 |EDDY SANTIAGO MERCADO GUZMAN 1110452964 |  APRENDIZ CBI - SENA Z@__ S

1114541490 APRENDIZ CB.L - SENA

—

-6 ‘DANNA ALEJANDRA ARBOLEDA PRADD 11146229686 APRENDIZ CBI - SENA

8 \GERALD"\IE '\':\/;:\L ‘.n‘.\l“:‘lL s . 1114310942 APRENDIZ C.B| - SENA ] &‘Q\d‘“e H ; (_\’p{OH“Y\p H G\A"p J{,‘ Md‘ne M‘
g | S |JASBLEYDI ROSERO RIOS Bl 1114888482 APRENDIZ GBI - SENA 4& — L/ ) % // iok

10 IJEFPR:‘ JHUNIO | 1114240931 APRENDIZ CB.I - SENA

==

1104807993 APRENDIZ CBI-S VA EDKQY\ \\ : H’Ohd‘(\ \\ ?thﬂ h A P70hqn V) S ®
bt SN SREEE el SAT NN nene el \3&«\ Gueue(o ) \\h Guercera ' 10\'\(L G©ueress \

1 :JOHAN ST

| 1114822500 APRENDIZ C.B.l. - EENA X
15 ,hEID‘ ESTESANY ARAGON CUERD l 1111760128 APRENDIZ CBI - SENA Lpld{}\"’”?ﬂ U{ld([ (ﬁy (47("’1 )&( (= 6 Mu&\
16 |LUIS FERNANDO PERNIA BEDOYA | | 1113708422 | apRENORZ CBIJ - SENA W/_j 7? M ST %
17 |MARCO TULIO BARRIENTOS RINCON | 1093854989 | APRENDIZ CBI - SENA Mmaree T, MQ&CE RTe Moayce | '1 5
18 {MARIA FERNANDA MURILLO HURTADO 1114623388 APRENDIZ CBI - SENA “ .
18 IMARLEN SOFIA VELES ARROT 1018232269 APRENDIZ C Bl - SENA I Y o i
20 |MAURICIO CHIRAN _:-_—-,Li 1114001365 APRENDIZ CB.l - SENA W% % W CZ«
21 |NICOLLE VALERIA DAZA ARANGO 1114001226 | aPRewoiz | cCBi-SENA ,H\COUP Do “mo“@ —\Kw i(‘D(b- ba@t
22 | OMAR EDUARDO QUILISMAL MURIEL 1113532350 |  APRENDIZ CBl - SENA @6} Z < /r
23 |pAOLA ANDREA BURBAND FLOR 1112218290 | APRENDIZ CBI - SENA //MM— @ e Entienisia PM(N 72159
24 |RUBIEL ANDRES ECHEVERRY LOPEZ 1105365376 |  APRENDIZ goiiseBNATHI®) B = \QUS 1@[ QCy (& e
25 |VALENTINA VERGARA ROJAS simanrr | weeoz | cor-sn NolenfinaV.e. [\alentina L€ Nalerdina V€. Nalerfnoc U@ VGEQ(\—WY\O& V.
26 |VALERIA BONILLA GARCIA 1128906573 | perenoiz | cBi-sena |@ e Valena & . Nolena & . \plet1a &, \
27 |VICTORIA PISTALA | ar1ssesam0 | aemenoz £b 'SFNA"f"’\)YtR-O(‘Q \) UQC'\U‘h p \Q\U{Q‘ \) “k\ﬁ‘(k D l—%‘%c%#ar%
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Valle

OBJETIVOITEMA: Ejecucion de la F.P.I,

Programa de Formacién y No. de Ficha: Control de Bioprocesos Industriales 3312004

Instructor: Nestor Herrera
EMPRESA/D FIRMA FIRMA FIRMA
No NOMBRE IDENTIFICACION [ CARGO | EPENDENCI by
A 4_\'/41&2/_2& | Lo |
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA DD/

ALEJANDRO ZULUAGA MAZO

1114000650 |  APRENDIZ cei-stNa | Aleyandw 2

2 |ANA ROCIO RUIZ TORRES

1114238479 APRENDIZ CB.I. - SENA

Ano WGt

° _|ANA SOFIA BOHORQUEZ CONSTAIN

s
>
7
=)
A
rm
w
“n
m
[
U
m
©

ARDONA BUSTOS

1055360880 | APRENDIZ CBI - SENA j’ 0
1114541490 APRENDIZ CB.I. - SENA ﬂé%/c"

§ |DANNA ALEJANDRA ARBOLEDA PRADO

A A
1114622966 APRENDIZ C.B.l. - SENA OJI NG .ﬂ‘ﬁ;
L /

7 |EDDY SANTIAGD MERCADO GUZMAN

8 |GERALDINE MOLINA GARCIA

1114310942 APRENDIZ C.B.I. - SENA G 0

w
[ 58

ASBLEYDI ROSERO RIOS

1110452964 APRENDIZ C.B.l - SENA
Aine M-
1114888482 APRENDIZ C.B.l. - SENA

10 | JEFFREY JHUNIOR SANDOVAL LOAIZA

V/ .
1114240931 APRENDIZ C.B.l - SENA S@“ MM

11 | JOHAN STEVEN HOLGUIN ORTIZ

1104807993 APRENDIZ CRIESIA T =ral nie iy H
(4

12 ",}JOHN SEBASTIAN GUERRERO VARELA

1107846219 APREND|Z CBI. - SENA 3 M&
-

| 13 |suan FELIPE VIDAL TEGUE

1114622500 APRENDIZ CB.l - SENA

15 [LEIDY ESTEFANY ARAGON CUERO

1111760128 | APRenDiz | coi-sena |§ oy

18 LUIS FERNANDO PERNIA BEDOYA

a
1113706422 APRENDI(Z CBII. - SENA M 71 3

17 |MARCO TULIO BARRIENTOS RINCON

1093854989 APRENDIZ CBIL-SENA [ Q Yco T

18 |MARIA FERNANDA MURILLO HURTADO

1114623388 APRENDIZ C.B.I. - SENA / 9{ ;

18 |MARLEN SOFIA VELES ARROT

1018232269 APRENDIZ CB.I - SENA e

1114001365 | APRENDIZ C.BII - SENA=T] T o %«m, Jm

20 |MAURICIO CRIRAN JARA

21 |NICOLLE VALERIA DAZA ARANGO

4
1114001226 | APRENDIZ CBIl - SENA l(“db —DQ-IQ\

22 |OMAR EDUARDO QUILISMAL MURIEL
| SAAVRLN LU DN

2 |PAOLA ANDREA BURBANO FLOR

25 |VALENTINA VERGARA ROJAS

==
26 |VALERIA BONILLA GARCIA
27 |VICTORIA PISTALA

24 |RUBIEL ANDRES ECHEVERRY LOPEZ

1113582350 APRENDIZ C.B.| - SENA / W

1112218290 APREND)Z , GBI - SENA 'r-oaﬂ” w 5

1105365376 APRENDIZ CBI-SENA ué.’él éC}'\ ew})} N
1118641177 |  APRENDIZ CBI - SENA O‘gn“ma\}.ﬂ

1128905573 APRENDIZ CBI - BENA \1 ﬂl&'l\a rb A

1116648480 |  APRENDIZ 0 - SENA ()"C‘hﬁ’d (D
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  17/10/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

17/10/26 19:02 Page 1 of 1
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RE: Revision de perfiles si es homologables entre tecnélogos

Desde Nestor Andres Herrera Blanco <neherrerab@sena.edu.co>
Fecha Vie 25/09/2026 16:23

Para Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (240 KB)
Copia de JE1114835611_FICHA1261760.xlsx;

Estimado coordinador, cordial saludo

De acuerdo al documento adjunto compartido por usted, se realizo la revision del comparativo de las competencias
técnicas entre los dos programas de formacién y le confirmo que si es viable otorgar reingreso desde la parte
técnica.

Es importante tener en cuenta que los conocimientos relacionados con las competencias de matematicas y ciencias
naturales se abordaban dentro de competencias técnicas del programa Procesos Biotecnoldgicos Aplicados a la
Industria.

En el documento adjunto se encuentran observaciones frente a las competencias

Quedo atento a sus comentarios

Nestor Andres Herrera Blanco

Instructor Biotecnologia

Centro de Biotecnologia Industrial CBI
Regional Valle

Cel.: 3158190252

neherrerab@sena.edu.co

lralogo SENA

http://www.sena.edu.co

De: Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 25 de septiembre de 2026 13:36

Para: Nestor Andres Herrera Blanco <neherrerab@sena.edu.co>
Asunto: Revision de perfiles si es homologables entre tecndélogos

Nestor
Buena tarde

Favor su colaboracion de revisar y comparar competencias técnicas segun archivo adjunto y por favor me
da un aval si es viable un reingreso desde la parte técnica.

Gracias y quedo atento a su respuesta


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2F&data=04%7C01%7Cneherrerab%40sena.edu.co%7C827cc4f9fc744769c26908d8e6279490%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637512404971143525%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=hy9ZbXhhXOBgR%2BRhwAm8AFJS30rCxhvmSn9k09A2N38%3D&reserved=0

Juan Carlos Olave
Taba

Coordinador Académico

Centro de Biotecnologia

Industrial

Sede Industria

SIEIN AL jcolave@sena.edu.co

Tel: +57 (60 2 4315800 -
60 2 4315819)

Extension 88301

Carrera 33AN° 15-40

Palmira-Valle del Cauca

De: Katherin Yulieth Bernal Campo <kbernal@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 24 de septiembre de 2026 09:19 a. m.

Para: Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>

CC: coordinacionfpicbi <coordinacionfpicbi@sena.edu.co>; Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>
Asunto: RECORDATORIO - Traslado de Comunicacion 7-2026-388813

Importancia: Alta

Cordial saludo,

Por favor recordar la atencion a esta solicitud de reingreso, dado ya cumplié con los tiempos establecidos de
respuesta.

Agradezco su colaboracién en la proyeccion de respuesta.

Cordialmente:

Katherin Yulieth Bernal Campo
Apoyo a Coordinacién de Formacion Profesional,

- Promocion y Relaciones Corporativas
Centro de Biotecnologia Industrial
SE MA Regional Valle

kbernal@sena.edu.co
Tel: 57 (2) 2756809
Calle 40 N° 30-44 - Palmira

© 6y off
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De: Katherin Yulieth Bernal Campo <kbernal@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 14 de septiembre de 2026 17:15

Para: Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>

Cc: coordinacionfpicbi <coordinacionfpicbi@sena.edu.co>
Asunto: Traslado de Comunicacién 7-2026-388813

Cordial saludo,


mailto:kbernal@sena.edu.co
mailto:kbernal@sena.edu.co
mailto:jcolave@sena.edu.co
mailto:coordinacionfpicbi@sena.edu.co

Remito solicitud de reingreso de Robert Stiven Hidalgo Garcia identificado con C.C 1114835611, el cual pertenecia
al programa Tecnologo en Procesos Biotecnoldgicos Aplicados a la Industria ficha 1261760.

Adjunto los juicios evaluativos para fines pertinentes.

Agradezco su amable colaboracion en la proyeccién de respuesta.

Cordialmente:

Katherin Yulieth Bernal Campo
Apoyo a Coordinacién de Formacion Profesional,

. Promocion y Relaciones Corporativas
Centro de Biotecnologia Industrial
SE HA Regional Valle

kbernal@sena.edu.co
Tel: 57 (2) 2756809
Calle 40 N° 30-44 - Palmira

© 6y off
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De: Zayda Patricia Vera Bautista <zvera@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 11 de septiembre de 2026 16:50

Para: Katherin Yulieth Bernal Campo <kbernal@sena.edu.co>
Asunto: Traslado de Comunicacién 7-2026-388813

Zayda Patricia Vera Bautista
. Coordinadora de Formacioén Profesional,

Promocién y Relaciones Corporativas

S E NA Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle
zvera@sena.edu.co
Tel: 57 (2) 2756809
Calle 40 N° 30-44 - Palmira

© 6Oy of
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De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviado: viernes, septiembre 11, 2026 4:40 PM

Para: Zayda Patricia Vera Bautista <zvera@sena.edu.co>

Asunto: Traslado de Comunicacién 7-2026-388813

Cordial saludo,

Datos del Destinatario:

* ZAYDA PATRICIA VERA BAUTISTA


mailto:kbernal@sena.edu.co
mailto:zvera@sena.edu.co
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GRUPO DE F. I. GESTION EDUCATIVA'Y RELACIONES CORPORATIVAS
VALLE

Se informa que la Comunicacién 7-2026-388813 le ha sido Trasladada, para la gestién de la misma.
Datos Remitente:

ROBERT STIVEN

Ndmero de identificacion: 7-2026-388813 y 2026-01-431944 de 08/09/2026 23:17:23

Datos de la Comunicacién:
Asunto: EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Tema: ASUNTO: SOLICITUD DE REINGRESO PARA CERTIFICACION:SENORA:ZAIDA PATRICIA VERA (O ZAYDA
PATRICIA)COORDINADORA MISIONALSENA - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA IND

Numero NIS: 2026-01-431944
Numero de Radicado: 7-2026-388813

Atentamente,

NOTA: Este mensaje es una notificacion automatica, le solicitamos no responder este correo electrdnico, toda vez que no se
tendran en cuenta.

® o .
SENA Administracion Documentos

- Cuenta Servicio
A grupoadmondocumentos@sena.edu.co
fv of)
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucidon o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, publicadas en el Portal Institucional del SENA, en la seccion Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Ps Zayda Patricia Vera Bautista
SENA Centro de Biotecnologia Industrial - Profesional G03

zvera@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 30 No 40 - 25
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada

exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano@gena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, publicadas en el Portal Institucional del SENA, en la seccion Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ps Katherin Yulieth Bernal Campo

SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

kbernal@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 30 No 40 - 25
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, publicadas en el Portal Institucional del SENA, en la seccion Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

® Juan Carlos Olave

SENA Centro de Biotecnologia Industrial - Instructor G20
jcolave@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 30 No 40 - 25
fv o[
L
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada

exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la
normativa aplicable.
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Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, publicadas en el Portal Institucional del SENA, en la seccion Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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? Outlook

RE: REVISION DE HOLOGACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA REINGRESO DE UN APRENDIZ DE PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLE A LOS TECNICOS
VIGENTES DEL AREA

Desde Nestor Andres Herrera Blanco <neherrerab@sena.edu.co>
Fecha Mié 30/09/2026 9:58
Para Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>; Angela Rocio Quevedo Isaza <quevedoi@sena.edu.co>; Ernesto Josue Mendoza Perez <emendozap@sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (170 KB)
JE_6645411_FICHA_1506068.XIsx;

Estimado coordinador, cordial saludo

Realizando la revisidén del documento adjunto, se analiza los resultados de aprendizaje de los tres programas para posible homologacion (se resalta con colores los resultados que
pueden ser homologables). La mayor cantidad de resultados homologables se observan con el programa Técnico en Alistamiento de Laboratorios de Microbiologia y Biotecnologia,
sin embargo, se encuentran dos resultados técnicos sin homologacién relacionados con el manejo y disposicion final de residuos de laboratorio.

Adicionalmente, los conocimientos relacionados con la competencia de ciencias naturales se abordaban en dos resultados de aprendizaje técnicos (ver documento adjunto).

Igualmente, esta revision queda a consideracion de los comparieros instructores.

Quedo atento a sus comentarios

leaLogo SENA

Nestor Andres Herrera Blanco
Instructor Biotecnologia

Centro de Biotecnologia Industrial CBI
Regional Valle

Cel.: 3158190252
neherrerab@sena.edu.co

http://www.sena.edu.co

De: Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 28 de septiembre de 2026 13:51

Para: Nestor Andres Herrera Blanco <neherrerab@sena.edu.co>; Angela Rocio Quevedo Isaza <quevedoi@sena.edu.co>; Ernesto Josue Mendoza Perez <emendozap@sena.edu.co>

Cc: Nestor Andres Herrera Blanco <neherrerab@sena.edu.co>

Asunto: REVISION DE HOLOGACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA REINGRESO DE UN APRENDIZ DE PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLE A LOS TECNICOS VIGENTES DEL AREA

Cordial saludo

Comedidamente les solicito el favor y me ayudar a verificar si los resultados técnicos y transversales de los tres programas enviado en el archivo adjunto son

homologables para un reingreso

Prgramas

PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES Y FERMENTACIONES INDUSTRIALES ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIAY APLIC
BIOTECNOLOGIA. QUIMI
Juicio de
Resultado de Aprendizaje Evaluacion Resultado de Aprendizaje Result:
272670 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 741038 - RA 1. APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDAY 70449
1 | BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. APROBADO 1| DESARROLLO PROFESIONAL. SENA
272673 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 70449
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE TECNI
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA SENA,
1| ORGANIZACIONAL DEL SENA APROBADO INTEG
70449!
272667 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON PRINC
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL
1 | EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. APROBADO CON L
272668 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 70449
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 741043 - RA 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO RECUI
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO SOST!H
2 | PROSPECTIVA. APROBADO 2 | APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. NORM
272675 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 741044 - RA 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR 70450(
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA PARTI
2 | PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. APROBADO 2| INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ APOR
272679 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 70450
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 741045 - RA4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTL
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANAY LAS LAS E:
2 | INTEGRAL. APROBADO 2| ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. CONF!
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70450:

PERS(
741046 - RA 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS COMO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICAY NORMATIVA VIGENTE. APOR’
741030 - RA 4. VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES 70484
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y LOS N
SOCIAL. ENTOI
70485(
DE LA
741031 - RA 1. DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION PROBI
BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PROD
741032 - RA 3. IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO 70485
PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS BIOLO
Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA. SOCIA
741033 - RA 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS 70485:
NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PROD!
PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRING
70489
PROCI
REQU
70489:
PROD
MATE!
70489«
GEOM
CONT!
70489!
ASOC|
APLIC
272666 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION 741034 - RA 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 70484!
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y COMU
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO RACIONALIDAD. LOGIC
272672 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA 741035 - RA 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 70484¢
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN COMU
PRODUCTIVO Y SOCIAL. APROBADO REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. CULTL
741036 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN 70484
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN SITUA
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION. EN CU
741037 - RA 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION 70484
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y EL DE
ARTISTICA. SEGUI
272678 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 70452!
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 740993 - RA 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE LOSR
COMUNICACION DISPONIBLES. APROBADO ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. FUNCI
740994 - RA 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO 70452
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. ACUE]
740995 - RA 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 70452
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. ACUE]
70452
TECN(
740996 - RA 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE COMU
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. NECE!
272674 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS 70460
DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO 741576 - RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE DE SS
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS PROG
EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL. APROBADO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. EL EN
272677 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 741577 - RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 704601
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE DE SS
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ESTAE
LABORAL. APROBADO CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. LABOF
70460
741578 - RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y AFECT
CONTROL DE LA PROBLEMATICAAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO SST, C
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ESTAE
ORGANIZACION. SOCIA
70460
PREVE
741579 - RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE AMBIE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL PROC
AREA DE DESEMPENO LABORAL. ORGA
272669 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 741039 - RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 70488
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION LAAPI
LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. | APROBADO FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. HIGIE!
272676 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA | APROBADO 741040 - RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS 70488
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PAUS/




DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y PRODUCTIVA. FUNCI
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
70489
ACON
741041 - RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN MEJOI
9| EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 9 [ CONTI
741042 - RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 70489
9 | APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. 9| EN EL
741615 - RA 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS 70492!
ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIALY LA LABOF
10 | TRANSFORMACION VITAL. 10 | HUMA
741616 - RA 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL 70492¢
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS ORIEN
10 | CONVENIOS INTERNACIONALES. 10 | HUMA
741617 - RA 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 70492
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE ELEME
10 | LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. 10| YLAT
741618 - RA 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA 70492
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS DEL TI
10 | HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 10 | POLIT
272671 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 70489
11 | NACIONAL E INTERNACIONAL. APROBADO 11| SEGU
70489
DECIS
11| EL CO
70489
COMP
ACUEI
11| ENTOI
70489
NEGO
11 | NECE!
740997 - RA 4. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
272652 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
PAGINAS WEB, ETC POR EVALUAR 12 | DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
740998 - RA 3. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES
272653 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
INGLES GENERAL Y TECNICO POR EVALUAR 12 | CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
272654 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 740999 - RA 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
TEMAS TECNICOS POR EVALUAR 12 | HISTORIAS DE VIDA.
272655 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 741000 - RA 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
TEMAS TECNICOS POR EVALUAR 12 | ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
272656 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANAY
TECNICA POR EVALUAR
272657 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS | POR EVALUAR
272658 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES
TECNICO POR EVALUAR
272659 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS 67816!
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 739840 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES REALE
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES CONO
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PERTI
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y DE FO
15 | METODOLOGIAS DE AUTOGESTION POR EVALUAR 15 | METODOLOGIAS DE AUTOGESTION 15| METO
RESULTADOS TECNICOS PARA HOMOLOGAR
PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES Y FERMENTACIONES INDUSTRIALES ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y APLIC
BIOTECNOLOGIA. QUIMI
272660 - USAR LOS EQUIPOS DE FERMENTACION Y 740988 - RA 3. REALIZAR EL MONTAJE DE LAS MUESTRAS SEGUN
AUXILIARES DE ACUERDO A LOS MANUALES DE LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS EN EL 70437
PROCEDIMIENTO. APROBADO LABORATORIO. CONF
272661 - INOCULAR TANQUES DE FERMENTACION DE 740989 - RA 2. PREPARAR RECIPIENTES DE ACUERDO CON TOMA
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE DE MUESTRAS Y ANALISIS DE LABORATORIO REQUERIDOS 70438
PRODUCCION. APROBADO SEGUN NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. PROC
272662 - TRATAR LOS MATERIALES, INSUMOS QUIMICOS 740990 - RA 1. APLICAR REQUISITOS DE MUESTREO DE ACUERDO
Y BIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS FICHAS CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PROTOCOLOS 70440!
TECNICAS Y DE SEGURIDAD. APROBADO ESTABLECIDOS EN EL LABORATORIO ACORI
740991 - RA 1. IMPLEMENTAR LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
272663 - APLICAR PROTOCOLO PARA LATOMA DE E HIGIENE EN EL MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE LOS 70440¢
MUESTRAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS RESIDUOS SEGUN PROTOCOLOS DE LABORATORIO Y LABOF
ESTABLECIDOS. APROBADO NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. ENSA)




272664 - PRECISAR LOS DIFERENTES SISTEMAS DE 740992 - RA 2. ALMACENAR RESIDUOS DE ACUERDO CON LA 70440
PRODUCCION Y TRATAMIENTOS BIOTECNOLOGICOS NATURALEZA DE LA MUESTRA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE PREP/
SEGUN PROCESO ESTIPULADO POR LA EMPRESA APROBADO LABORATORIO ESTABLECIDOS. PROT(
740936 - RA 3. PREPARAR MEDIOS DE CULTIVO DE ACUERDO CON
272665 - PROPAGAR MICROORGANISMOS DE USO LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO 70440
INDUSTRIAL CUMPLIENDO CONDICIONES ASEPTICAS. APROBADO ESTABLECIDOS. QuimI
272648 - ANALIZAR LOS REGISTROS DE LOS DATOS DEL
PROCESO DE DESTILACION PARA DESARROLLAR 740937 - RA 1. MANIPULAR EQUIPOS DE LABORATORIO SEGUN 70440
ACCIONES CORRESPONDIENTES. POR EVALUAR MANUAL DE FUNCION Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. CONF
272649 - RECTIFICAR ELALCOHOL CUANDO SE 740938 - RA 2. ACONDICIONAR ELEMENTOS DE LABORATORIO DE
ENCUENTRE FUERA DE LAS ESPECIFICACIONES ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS 70324
TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA. POR EVALUAR ESTABLECIDOS. ACOR
272650 - PONER EN FUNCIONAMIENTO LOS EQUIPOS 740905 - RA 3. REALIZAR SOLUCIONES QUIMICAS BASICAS 70324t
DE DESTILACION Y DESHIDRATACION SEGUN LOS TENIENDO EN CUENTA LOS METODOS ANALITICOS PROCI
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. POR EVALUAR ESTANDARIZADOS Y PROTOCOLOS DE LABORATORIO NORM

272651 - PROGRAMAR LAS CONDICIONES DE
OPERACION DE LOS EQUIPOS DE DESTILACION Y
DESHIDRATACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES

740906 - RA 1. PREPARAR LABORATORIOS, EQUIPOS, MATERIALES
DE ACUERDO CON LA FRECUENCIA ESTABLECIDA POR LOS
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD APLICADAALOS

DE PRODUCCION. APROBADO PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

272642 - MANEJAR MATERIALES E INSUMOS QUIMICOS 740907 - RA 4. VERIFICAR CONDICIONES DE ENSAYO PARA LOS
TENIENDO EN CUENTA LAS FICHAS TECNICAS Y DE ANALISIS DE LABORATORIO SEGUN LOS PROTOCOLOS Y
SEGURIDAD. APROBADO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

272643 - INTERPRETAR LOS REGISTROS DE LOS DATOS
DEL PROCESO DE PRODUCCION DE BIODIESEL.

POR EVALUAR

740908 - RA 2. ESTABLECER LOS RECURSOS DEL LABORATORIO
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS SEGUN EL MANUAL DE OPERACION Y LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

272644 - EJECUTAR LA OPERACION Y CUIDADO BASICO
DE LOS EQUIPOS DE PRODUCCION DE BIODIESEL DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

POR EVALUAR

272645 - ALISTAR LOS EQUIPOS PARA LA PRODUCCION
DE BIODIESEL DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE PRODUCCION.

POR EVALUAR

272646 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION
DE PLANTAS DE BIODIESEL SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

POR EVALUAR

272647 - GESTIONAR INTEGRALMENTE LOS
PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS DE LA PRODUCCION
DE BIODIESEL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA'Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

POR EVALUAR

Agradezco su apoyo y colaboracion a la mayor brevedad para dar respuesta a una PQR

Juan Carlos Olave
Taba

Coordinador Académico
Centro de Biotecnologia

. Industrial
Sede Industria
SENLA. clave@sena.edu.co
Tel: +57 (60 2 4315800 -
60 2 4315819)
Extension 88301

Carrera 33AN° 15 - 40
Palmira-Valle del Cauca

Juan Carlos Olave

SENA Centro de Biotecnologia Industrial - Instructor G20

jcolave@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 30 No 40 - 25
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para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.
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La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, publicadas en el Portal Institucional del SENA, en la seccidén Transparencia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les
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daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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